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POTITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE

ALE ADMINISTRATORIIOR Sl DIRECTORULUI GENERAT al STPT ( RATT)

Roport onuol privind remunerotiq administratorilor si o directorului general

in exercitiul finoncior 2077.

Comitetul de nominalizare si remunerare numit de Consiliul de administratie al

RATT si STPT, prin Hotararea nr.4f29.1,L.20L7, in baza OUG 109/20LL, va prezinta

urmatoarele informatii privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
si directorului general in cursul exercitiului financiar 2017.

Politica si criteriile de remunerare ale membrilor Consiliului de Administratie si ale

directorului general al Regiei Autonome de Transport Timisoara, au avut la baza
urmatoarele:

1. Prevederile OUG nr. LO9/20L1 cu modificarile si completarile ulterioare;

2. HCL nr.27L/28.07.20L7 privind reorganizarea Regiei Autonome de

TransportTimisoara in societate pe actiuni, modificata prin HCL408/3t.LO.20L7;

3. HCLL25/26.02.20L3 privind guvernanta corporativa a R.A.T.T|misoara,

4. Hotararea Consiliului Local260/20.t2.20L6 privind completarea Consiliului
de Administratie al RegieiAutonome de Transport Timisoara;

5. Ordin 752/29.O5.2OL2 emis de Ministerul Finantelor Publice in urma
validarii rezultatelor selectiei desfasurate in vederea desemnarii reprezentantului MFP

in CA al RATT.

5. Hotararea Consiliului Local 503/22.1,0.20L3 privind aprobarea Planului de

administrare al Regiei Autonome de Transport Timigoara, Contractului de mandat,
Regulamentului de organizare gi funclionare al Regiei Autonome de Transport
Timi5oara, Organigramei gi Statului de funcfii, cu modificarile ulterioare;

7. Planul de management al Directorului General, plan care dezvolta si

completeaza planul de administrare si Contractul de mandat care include indicatorii si

criteriile de performanta ale Directorului General.

Criteriile de remunerore:

. A.Consiliul de Administratie

Planul de Administrare al RATT a fost aprobat prin HCL 503/22.LO.2013, cu

mod ifica rile u lterioa re"

Membrii Consiliul de Administratie al RATT, respectiv al STPT, selectati si numiti
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prin Hotararari ale Consiliului local, au incheiat cu Consiliul Local al Municipiului
Timboara prin primar, contracte de mondat prin care atributiile autoritatii publice

tutelare la regie, respectiv la societate, in cadrul Consiliului de Administratie, au fost
mandatate, in conditiile si limitele contractelor incheiate, mandatarilor.

In anul 2OI7, administrarea regiei a fost asigurata de trei Consilii de administratie,
care sFau exercitat mandatul in conformitate cu OUG.L09/2OLI, dupa cum urmeaza :

Perbada :01.01.2017-O9.06.2017, administratori numiti prin HCL 260/20.72.20t6

- pregedinte C.A.

- membru

- membru

- AVRAM STANU$OlU CONSTANTIN - membru

- cHrS cuL|TA

- CRISAN TEODOR ADRIAN

. BITEA NICOLAE

Perioada:0L.O7.20t7-1.5.12.2017, administratori provizorii numiti prin HCL.222/

27.06.2017

- cHrS cuL|TA - pregedinte C.A.

- AVRAM STANU$OIU CONSTANTIN - membru

- BITEA NICOLAE FLORIN - membru

Perioada:15.12.20L7-31.t2.20L7, administratori povizorii numiti prin HCL 27L/
28.O7.2017;

- pregedinte C.A.

- membru

- membru (director general)

- BITEA NICOLAE FLORIN - membru

- AVRAM STANU$OlU CONSTANTIN - membru

- SUPURAN SORIN - membru

- MATEUT IOAN ALEXANDRU- - membru

- JURITA ARSENIE - membru

- POP NASTASIA - membru

Conducerea executiva a fost delegata directorului general dl. Goia loan, care si-a

exercitat atributiile in baza Contractelor de mandat, incheiatE in conformitate cu

prevederile OUG. LOg /20tL.' Administrarea si conducerea entitatii s-a desfasurat in vederea ducerii la

indeplinire a Planului de Administrare si a planului de management, in conformitate cu

Regulamentul de organizare si funclionare propriu.

l€esr ctlclrnent este proprietate a S T P.T. Utilizarea fdrd acordul Sris al propriaarului ru este permisd.

- POPOVICI DUMITRU

- CIANCA DANIEL

- I(ARAGENA SORIN

- cHrS cuLtrA

. BUBOI LIGIUS-COSMIN

- GOIA IOAN

- membru

- membru

-membru



In cadrul Consiliului de Administratie sunt organizate doua comitete, conform
prevederifor OUG. nr.tO9/2OI1, cu modificarile si completarile ulterioare si anume :

Comitetulde nominalizare si remunerare si Comitetul de audit.

Consiliul de administratie in cadrul atributiilor sale pentru realizarea obiectului de
rtinitate, a aprobat in principal: directiile principale de activitate si de dezvoltare ale

entitatii, functionarea sistemului de control intern/managerial, modificari ale

organiranei entitatii, a statului de functii si a Regulamentul de organizare si

functirnre, brlgetul de venituri si cheltuieli, lista de investitii, rezultatele economico-
financire, scoaterea din functiune si casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
calculul cDmgers.ltie de transport pe moduri de transport, criteriile si obiectivele de
perfornranta ale directoruluigeneral si alte actiuni ale entitatii.

Prin l-lotararea Consiliului Local al Municpiului Timisoara nr. L25/26.02.20t3,art.
3, s-a stattlit czr remuneralia membrilor consiliului de administratie va fi determinata,
astfel :

pt presedinte 2O% din i nd em n izatia vicep ri ma ru I ui M u n ici piu I u i Tim isoa ra;

-pt. membn L5% din indemnizatia viceprimarului.

In baza OUG.L09/2011 si a HCL L25/26.O2.20t3 au fost incheiate contractele de
nFnM, prin care s-a stabilit remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Mministratie, compusa din -indeminizatia fixa, conform prev.HCL t25/2OI3 si

-remunerotia variabilo- stabilita lunar, ca suma rezultata din aplicarea procentului
de si a depasire a criteriilor si obiectivelor de performanta de minim 100% din
indemnizatia bruta lunara a directorului general.

Pentru nerealizarea criteriilor si obiectivelor de performanta lunare remuneratia
varbbila nu se acorda.

C-olculul remunerotiilor aferente contractelor de mqndot pe onul 2077 ale
npmbrilor Consiliului de administrotie si o secretqriqtului Consiliului de Administrotie .

A.Consiliul de Administrqtie

Totol remuneratii membrii CA = 95.733 lei , din care:
-toto I i n d e m n i zati i fixe :7 1. 570 ;
-totol indemnizatie variabilo :23.463 lei

7. Popovici Dumitru -presedinte in perioodo 0L.01.20L7-09.05.201-7
Remuneratie total = 8.348 lei;.

- indemnizatia fixa = 6.490 lei ;
- indemnizatia variabila =1.858 lei

2. Korogena Sorin- membru in perioado 01.01.20L7-09.06.2077
Remuneratie total = 6.728lei;.

- indemnizatia fixa = 4.87O lei ;

- indemnizatia variabila =1.858 lei
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3. Cionco Doniel- membru in periooda 0L.01.20L7-09.05.2017
Remuneratie total = 6.728lei;.

- indemnizatia fixa = 4.870 lei ;
- indemnizatia variabila =1.858 lei

1- Oisn Tedor - membru in perioado 01.01.201-7-09.06.201-7
Renruneratie total = 6.728lei;.

- irdennrizatia fixa = 4.870 lei ;

- hdermizaUa variabila =1.858 lei

5- Otis Otlito - membru in perioada 01,.01,.2017-09.06.2017, presedinte
ptt* 07 -07. 20 77-3 7. 7 2. 20 L7
Remurrcratie total = 2L.3O7 lei;.

- irdemnizatia fixa = L6.470lei ;

-'rrdernnizatia variabila =4.837 lei

6- Avom Stonusoiu Constontin - membru in perioada 01.01.20L7-37.1.2.2077
Remuneratie total = 18.407 lei;.

- indemnizatia fixa = 13.570 lei ;
- indemnizatia variabila =4.837 lei

T.Biteo Nicolae Florin - membru in perioodo 0L.01.20L7-3L.1-2.2077
Remuneratie total = L8.407 lei;.

- indemnizatia fixa = 13.570 lei ;
- indemnizatia variabila =4.837 lei

8. Buboi Ligius - membru in periooda L5.12.201-7-31.L2.2017
Remuneratie total = 2.L20lei;.

- indemnizatia fixa = I.740lei';
- indemnizatia variabila =380 lei

9. Supuron Sorin - membru in perioada 1.5.1-2.2017-31-.12.2077

Remuneratie total = 0 lei;.

- indemnizatia fixa = 0 lei ;

- indemnizatia variabila =0 lei

70. Jurita Arsenie - membru in perioado 1-5.1.2.20L7-3L.12.2077
Remuneratie total = 2.L20lei;.

- indemnizatia fixa = t.740lei ;

. - indemnizatia variabila =380 lei

71. Mateut loon Alexandru - membru in perioado 15.L2.20L7-i7.72.2077
Remuneratie total = 2.L2O lei;.

- indemnizatia fixa = 1.740lei ;
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- indemnizatia variabila =380 lei

12. Pop Nastosio - membru in perioada 75.72.2017-31-.L2.2017
Remuneratie total = 2.L2O lei;.

- indemnizatia fixa = I.74O lei ;

- indemnizatia variabila =380 lei

fuebriotul Consi li ul ui d e Ad m i n i st ratie,
Secretarul Consiliului de Administratie este numit de Consiliul de administratie

dintre salariatii regiei si beneficiaza de cumul de functii. Procentul de acordare a

sporufui este stabilit de Consiliul de administratie, reprezentand 30% din salariul tarifar,
conform Contractului Individual de munca .

Td lttl/cnnizotie secretor CA = 77,279 lei

B.DitMgcnerol
Entitatea, prin Consiliul de Administratie a incheiat cu directorul general un

contrrt de mandat pentru punerea in aplicare a Contractului de management propus
si are ca otliectiv indeplinirea acelorasi criterii si obiective de performanta stabiliti prin
HCL fi3f2013, cu mod ificarile u lterioa re.

Pentru indeplinirea mandatului sau directorul general a beneficiat conform
otactului de mandat incheiat, de o remuneratie fixa lunara neta de 6.500 lei si de o
cqnponenta variabila reprezentand procentul de depasire a criteriilor si obiectivelor de
performanta de minim I0O% din indemnizatia fixa neta lunara .

Colculul remunerotiei oferenta contractului de mondat a directorului general pe onul
2077.

Directorul General- Goia loan
Total remuneratie director general =774.809 lei
- indemnizatie bruta fixa : 110.589 lei /an
- indemnizatie variabila rezultata prin calcularea % de depasire a indicatorilor
de performanta aplicat la remuneratia fixa neta= %*6.500 lei = Total 2OL7 =
4.L20lei

Tota remuneratii (sume brute) aferente contractelor de mandat si
secretariatului CA in anul 2Ot7 = 22L.22].lei

Remuneratia fixa a administratorilor si a directorului general s-a incadrat in
prevederife legale ale LEGII nr. 11L din 27 moi 20L6 pentru oproborea Ordononlei de
urgenld o Guvernului nr. 1,09/20L1 privind guvernonlo corporativd a intreprinderilor
publice, care precizeaza ca indemnizatia fixi nu poate depigi de doui ori media pe
ultirnele 12 luni a c65tigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfiguratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de entitate la nivel de clasi
conform clasifica!iei activitS!ilor din economia na!ional5, comunicat de lnstitutul
Nalional de Statistici anterior numirii si cuantumul componentei variabile a membrilor
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neexecutivi nu poate depigi maximum 12 indemnizaliifixe lunare.

Avand in vedere ca pentru ramura H TMNSPORT DEPOZITARE -castigul salarial
mediu brut lunar pentru perioada octombrie 2OlGseptembrie 2OL7 a fost de 3115,5
lei/salariat, indemnizatia fixa si cea variabila acordata in 2Ot7 membrilor Consiliului de
Administratie si a directoruluigeneral a fost sub limita stabilita de lege.
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