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1. SCOP

Prezentul cod vizeaza stabilirea unui cadru general, necesar bunei desfisurari a activitatii Societatii
de Transport Public Timisoara, astfel incét toate obligatiile ce decurg din relatiile contractuale dintre
angajati si conducerea societatii, din relatiile dintre angajati intre ei, cat si dintre angajati si alte parti
interesate- clientii, furnizorii, autoritatile si comunitatea, cu care acestia intra in relatie pe parcursul
desfasurarii activitatii, sa fie desfasurate cu profesionalism si corectitudine, cu respectarea unor principii si
norme de conduita etica si integritate morala si profesionala.

Prezentul cod de conduita si de integritate, nu se substituie legilor si reglementarilor in vigoare, nu
exclude si nu inlocuieste nici un drept si nici o obligatie legala stipulate in celdlalte documente care
reglementeaza activitatea angajatilor in cadrul S.T.P.T.

Rolul codului de conduita etica si de integritate, este de a orienta si a regla activitatile angajatilor
S.T.P.T. la locul de munci., in relatiile acestora cu conducerea societatii, astfel incat conformarea ¢
standardele prevazute in acest cod, sa se asigure protejarea integritatii societatii si aducerea eticii in
primplanul relatiilor din cadrul societatii.

Comportamentul din viata privati a personalului angajat poate fi luat in discugie numai dacd aduce
prejudicii activitagii si imaginii S.T.P.T.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prevederile prezentului Cod de conduiti etica si de integritate, se aplicd tuturor angajatilor Societatii
de Transport Public Timisoara, indiferent de functia ocupata de acestia. Fiecare angajat trebuie s cunoasca
si sd 1si desfasoare activitatea in cadrul S.T.P.T. in conformitate cu prevederile acestui cod.

Administratorii si directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractelor de mandat, vor
respecta pe langa prevederile prezentului cod si obligatiile privind etica si integritatea, stipulate in
contractele de mandat si/sau in Regulamentele proprii ale Consiliului de Administratie.

Personalul trebuie sa cunoasca si sa respecte prevederile Codului de Etica si Integritate, sa incurajeze
respectarea lor si sa semnaleze potentialele incalcari ale acestuia, in conformitate cu informatia documentata
ID-P19-CIM - Semnalarea neregularitatilor.
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3. DOCUMENTE DE REFERINTA

- SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii-Cerinte;

- SR EN ISO 14001:2015 - Sisteme de management de mediu - Cerinte cu ghid de utilizare;

- SR ISO 45001:2018- Sisteme de management al sanatatii si securitatii in munca- cerinte si indrumari
pentru utilizare;

- SR EN ISO 19011:2018- Linii directoare pentru auditarea sistemelor de management;

- Manualul sistemului de Management Integrat al S.T.P.T.;

Legislatie aplicabila:

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 pentru aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al entitétilor
. publice.

- Hotararea Guvernului nr. 1269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia.

- Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in executarea demnitatiilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii.

- Legea 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si completarile ulterioare.

- Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatile publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infintarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea §i completarea altor acte normative.

- Regulamentul de Functionare si Organizare si Regulamentul Intern ale S.T.P.T.

4. TERMENI, DEFINITII SI ABREVIERI
4.1.DEFINITII PRINCIPII FUNDAMENTALE SI VALORI ETICE
4.1.1. PRINCIPIUL LEGALITATII

In indeplinirea sarcinilor de serviciu toti angajatii S.T.P.T. au obligatia de a respecta Constitutia si
Legiile tarii, drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciului public de transport persoane, conform legilor in vigoare.

In activitatea angajatilor S.T.P.T. se va pune accent pe faptul cé activitatea de transport se desfasoara
ca un serviciu public in slujba societdtii si a cetateanului, interesul public primand in fata interesului
personal.

4.1.2. PRINCIPIUL BUNEI ADMINISTRARI
Activitatea S.T.P.T. se va desfasura in scopul realizirii interesului general cu toatd responsabilitatea
manageriala si profesionalism, cu folosirea resurselor in mod eficient, economic i productiv.

Toti angajatii au obligatia de a-si indeplini atributiile cu buna credinta, loialitate in interesul
societatii, fara a-si promova propriile interese sau pe cele ale unor terti.

4.1.3. PRINCIPIUL INTEGRITATII MORALE Activitatea angajatilor S.T.P.T. se va desfisura in baza
corectitudinii §i responsabilititii. Tuturor angajatilor societdtii le este interzis sd solicite sau sd accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj sau beneficiu in virtutea functiei pe care o detin.

Acest document este proprietate a S.T.P.T. Utilizarea fara acordul scris al proprietarului nu este permisa.
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4.1.4. PRINCIPIUL RESPECTARII SECRETULUI PROFESIONAL

Angajatii S.T.P.T. sunt obligati si péstreze caracterul confidential al informatiilor cu care vin in
contact in exercitarea atributiilor de serviciu, exceptie facand cazurile prevazute legal sau situatiile in care
sunt autorizati si le transmitd. Orice informatie consideratd secret profesional nu va fi exploatatd in
beneficiul propriu sau in beneficiul unor terfi.

Informatiile confidentiale sunt proprietatea S.T.P.T. si nu pot fi divulgate persoanelor din afara
societdtii. Accesul tertilor la orice date sau materiale care nu sunt publice sau utilizarea de dispozitive de
stocare externd in cadrul societitii, fird acordul conducerii, este strict interzisa.

Multiplicarea si copierea unor documente sau fisiere care confin date confidentiale si diseminarea lor
de citre angajatii care au acces la aceste informatii, este strict interzisa.

Angajatii S.T.P.T. se obligd ca pe toatd durata contractului de munca si dupa incetarea acestuia sa n:
transmita date sau informatii de care au luat cunostintd in timpul exercitérii contractului. De asemenea, in
scopul protejarii datelor cu caracter personal toate documentele intocmite sau puse la dispozitia personalului
din cadrul societatii sunt confidentiale, cu exceptia cazului in care legislatia in vigoare prevede altfel.

Obligatiile enumerate, nu constituie insa o derogare de la obligatia legala de a furniza informatii de
interes public, in conditiile legii. '

4.1.5. CONFLICTUL DE INTERESE

Se considerd conflict de interese situatia in care un angajat al S.T.P.T. are un interes personal de
naturd patrimoniald sau nepatrimoniald, financiard sau de alta naturd, care ar putea afecta obiectivitatea si
corectitudinea activitatii sale.

Daca un angajat al S.T.P.T. se afla intr-o situatie generatoare de conflict de interese, acesta se va
abtine de la a participa sau de a influenta decizia privind aceasta situatie.

Dacé angajatii societdtii au relafii de afaceri cu clieni, furnizori sau alfi terti implicati in relatii
contractuale cu S.T.P.T., acestia trebuie sd actioneze cu loialitate in interesul societéfii. Orice conflict de
interese trebuie declarat consilierului de etica de la nivelul societétii, conducerea urménd sa analizeze §i sa
solutioneze situatia sesizata.

Angajatii S.T.P.T. implicati in procesele de achizitie publicid au obligatia de a respecta regimul
juridic al conflictului de interese.

4.1.6. IMPARTIALITATEA, NEDISCRIMINAREA $I INDEPENDENTA

Toti angajatii S.T.P.T. In exercitarea atribufiilor de serviciu au obligatia de a avea o atitudine
obiectiva si neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura.

in procesul de selectare a personalului, in salarizare, premiere §i promovare, in procesul achizitiei
publice, in procesul de contractare in prestafia serviciului public, tot personalul societatii are obligatia
respectdrii principiului impartialitétii.

In S.T.P.T. egalitatea de sanse trebuie sa se reflecte in toate activitatile privind personalu, orice
discriminare pe bazd de gen, religie, vérsta, orientare sexuald, etc., fiind strict interzisd in exercitarea
activititii in cadrul S.T.P.T.
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In desfisurarea activitatii S.T.P.T. se vor respecta prevederile Legii 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. Orice acfiune menitd sd aduca prejudicii persoanelor
beneficiare ale legii anterior mentionate si imaginii S.T.P.T., va fi cercetatd disciplinar si sanctionata in
conformitate cu procedurile interne si legislatia in vigoare.

In ducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu, angajatii S.T.P.T. trebuie sa fie echidistanti fata de
orice factor de influentd (economic, politic, etc.)

4.1.7. COMPETENTA PROFESIOANALA A ANGAJATILOR

in derularea activitatii profesionale, angajatii societatii au obligatia de a actiona cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate, actionand cu profesionalism si sim{ de raspundere
evitand orice situatie care ar putea discredita activitatea sau institutia per ansamblu.

Societatea incurajeaza si asigura accesul la o pregatire profesionala si dezvoltare continu a
angajatilor, prin stabilirea necesarului de pregatire profesionala si alocarea resurselor necesare realizarii
Planului anual de pregatire profesionala.

4.1.8 COMPORTAMENTUL PROFESIONAL

In vederea exercitarii profesiei, intregul personal al Societdtii de Transport Public Timisoara va afisa
fata de cetateni, institufii partenere, autoritai publice locale sau alte entitdti cu care se afld in relatii
contractuale, un comportament moral, respectarea bunelor maniere, un limbaj adecvat si disponibilitate fatd
de nevoile cetateanului.

in vederea desfasurarii unei activitati la standarde inalte, toti angajatii vor trebui sa participe la
instruiri §i perfectiondri profesionale, ori de cate ori este cazul in functie de specificul meseriei, sa depuna
efort constant de imbunététire a practicilor profesionale, sd manifeste devotament fata de instituie, spirit de
echipa si initiativa.

Angajatilor Societatii de Transport Public Timisoara le este interzis:

- sa definad arme, droguri sau alte substante in perimetrul de activitate al S.T.P.T.. Exceptie fac situatiile
" prevazute de lege pentru portul de arma si folosirea acelor medicamente din categoria celor mentionate,
numai pe bazi de prescriptie medicala;

- sa introduca si sd consume bauturi alcoolice in timpul orelor de program, precum si si se prezinte la
serviciu in stare de ebrietate; _

- sa fumeze in incinta societatii, in alte spatii decat cele special amenajate pentru fumat, in mijloacele de
transport, conform prevederilor legale in vigoare.

4.1.9. PRINCIPIUL LOIALITATII

Orice angajat al Societafii de Transport Public Timisoara este obligat sd serveascd cu buna credinta
societatea, precum §i interesele legitime ale cetdtenilor, totodata are obligatia de a se abtine de la orice act
sau faptd care poate cauza prejudicii imaginii, prestigiului sau intereselor legale ale S.T.P.T.
4.2. Abrevieri ]

Pentru scopurile prezentei informatii documentate sunt utilizate urmatoarele prescurtari:
- SMI - Sistem de Management Integrat;

- MSMI - Manualul Sistemului de Management Integrat;

- ID - Informatii documentate;

- DG - Director General;

Acest document este proprietate a S.T.P.T. Utilizarea farad acordul scris al proprietarului nu este permisa.
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- DR — Director de resort;

- SCI - seful compartimentului implicat
5. NORME GENERALE DE CONDUITA ETICA SI INTEGRITATE
5.1. Prezentare

Prezentele norme generale de etica, integritate si conduitd profesionald se aplica obligatoriu
intregului personal al Societitii de Transport Public Timisoara, indiferent de nivelul ierarhic din societate si
indiferent de activitatea in care este angajat. fntreg personalul societatii trebuie sa cunoascd, si isi insuseasca
s1 sd actioneze in conformitate cu prezentul Cod.

Societatea de Transport Public Timisoara furnizeaza un serviciu public de transport in beneficiul
cetatenilor, fapt pentru care angajatii societdfii au obligaia de a participa activ la luarea deciziilor si
transpunerea lor in practica in limitele atributiilor stablite prin fisa postului. Atributiile de serviciu vor f
indeplinite printr-un comportament profesionist asigurdndu-se,  in conditiile legii, transparenta
administrativd, impartialitatea si eficacitatea activitafii desfasurate.

Angajatii S.T.P.T. au obligafia ca in exercitarea atributiilor de serviciu sa respecte Constituia si
legile tarii, §i sd actioneze pentru indeplinirea dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile ce le revin si
respectarea eticii profesionale.

Orice angajat al societdtii are obligatia de a actiona cu loialitate in desfisurarea activitatii fird a
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatiilor Societatii de Transport Public Timisoara le este strict interzis:

- sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea, politicile, strategiile si
proiectele societitii;

- s& facd aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care S.T.P.T. se
constituie parte;

- sa dezviluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decat cele previzute de lege;

- sa divulge informatii la care au acces in exercitarea functiei/meseriei daci astfel se atrag avantaje_
necuvenite, ori se prejudiciaza imaginea sau drepturile societatii, a unor angajati ai societatii, precum si 4
altor terti;

- sa acorde asisfentd si/sau consultand persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
Juridice ori de alta naturd impotriva Statului, Primariei municipiului Timisoara sau S.T.P.T.:

- dezviéluirea informatiilor care au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unor altor institutii, este permisi numai cu acordul Directorului
General al societatii.

in desfisurarea activitatii, salariatii au obligatia s respecte libertatea opiniilor. In exprimarea
acestora angajafii trebuie sd aibd o atitudine concilianta si sa evite conflictele datorate schimbului de pareri.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii S.T.P.T. au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, avand in vedere atét libertatea dialogului cat si promovarea intereselor S.T.P.T.

in relaiile cu mass-media locale/nationale exista persoane desemnate prin fisa postului sau dispozitie
scrisa de catre Directorul General pentru a furniza informatiile pertinente referitoare la activitatea societatii.

Acest document este proprietate a S.T.P.T. Utilizarea f&r& acordul scris al proprietarului nu este permisa.




| INFORMATIE DOCUMENTATA ' Cod:

Editia: 1  Revizia: 4

STPT CODUL DE CONDUITA ETICA AL ANGAJATILOR

S.T.P.T.

Pagina

Angajatii desemnati s participe la dezbateri, conferinte sau alte activité{i in calitate oficiald, au obligatia
respectdrii mandatului incredintat de Directorul General. Daca existd situatii in care angajatii societaii
participa la dezbateri publice, conferinte, activitafi, etc., au obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Societatii de Transport Public Timisoara.

in timpul programului de lucru, angajatilor societatii le este interzisd desfasurarea oricarei alte
activitati care nu are de a face cu specificul activitatii de transport public local (politice, religioase, sportive,
culturale, economice, etc.).

Societatea de Transport Public Timisoara asigurd egalitatea de sansa si tratament in dezvoltarea
carierei tuturor angajatilor sai.

In cadrul S.T.P.T. sunt interzise forme de hirfuire precum: rasism, misoginism, sexism, homofobie,
harfuire pe motivul apartenetei la o religie, etnie sau formatiune politica.Sunt strict interzise orice forme de
hartuire si discriminare.

Angajatii isi datoreaza in desfisurarea relatiilor de serviciu amabilitate si respect reciproc.

La nivelul societitii nu este toleratd violenta verbala, vulgaritatea, manifestari dure, violente,
necuvincioase. Divergentele dintre angajafi se vor rezolva pe cale amiabila, iar in caz de nerezolvare se vor
supune dezbaterii Comisiei de disciplind, ori daca este cazul, rezolvare pe cale legala in Instanta.

Relatiile dintre angajati, relatiile dintre angajati si conducerea societatii, intre angajati si terti, trebuie
si se bazeze pe amabilitate, respect, corectitudine §i buna credina.

Angajatii S.T.P.T. au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii conducerii
societatii, Primariei municipiului Timigoara, membriilor Consiliului de Adminisatratie §i Adunarii Generale
a Actionarilor, precum si reputatiei si demnitatii colegilor si persoanelor cu care intra in legaturd in
desfasurarea activitatii zilnice cum ar fi: intrebuintarea de expresii jignitoare, amenin{ari, violenta verbala,
vocabular vulgar, gesturi obscene, dezviluirea unor aspecte din viata privata, distribuirea in mediul online de
texte si comentarii reprezentand opinii, pdreri, critici, supozitii nevizate, formularea de sesizari calomnioase.

In vederea solutionarii problemelor cetitenilor si a problemelor ce implicad sarcini de serviciu,
angajatii trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd si au obligatia sa respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritétii publice.

In atribuirea sarcinilor de serviciu, personalul de conducere va avea in vedere respectarea principiului
corectitudinii, bunei credinte, pregitirea profesionala a angajatului, aria domeniului de activitate.

In cadrul Societitii de Transport Public Timisoara detasarea sau delegarea salariatului se va face cu
respectarea prevederilor legale.

in vederea cresterii gradului de digitalizare in activitatea insitutiei, toti angajatii au obligatia de a
folosi eficient si rational resursele materiale. in comunicarea interna se recomandd preponderent folosirea
comunicarii online (posta electronica, aplicatii). Toti angajatii care au acces la posta electronica de serviciu,
au obligatia de a o accesa zilnic si au obligatia de a-si informa colegii care nu au acces la aceasta dotare,
corect si complet, cu privire la toate informatiile diseminate care au legaturd cu activitatea de serviciu.

Angajatilor S.T.P.T. le este interzisa accesarea postei electronice nominale a colegilor de serviciu, a
aplicatiilor si documentelor, fara acordul acestora.

Personalul cu functie de conducere din cadrul S.T.P.T. are obligatia de a analiza si a aplica cu
obiectivitate criterii de evaluare profesionald pentru personalul din subordine atunci cdnd propune sau

Acest document este proprietate a S.T.P.T. Utilizarea fira acordul scris al proprietarului nu este permisa.




INFORMATIE DOCUMENTATA || Cod:

Editia: 1 Revizia:4 |

STPT  CODUL DE CONDUITAETICA AL ANGAJATILOR
S.T.P.T.

{| Pagina

aprobd avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din fuhctii. Orice formad de favoritism sau
discriminare pe criterii de rudenie, afinitate, etc., este interzisa la nivelul S.T.P.T..

Angajatii S.T.P.T. nu trebuie sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri sau orice alt avantaj
destinat propriei persoane, membriilor familiei, prietenilor sau persoanelor cu care au/au avut relafii de
afaceri sau de natur politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea atributilor de serviciu sau pot
reprezenta o recompensa in raport cu acestea.

Angajatii societitii nu pot sa promitd influenfarea in luarea unei decizii de cétre conducerea S.T.P.T.
sau de citre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Angajatiilor S.T.P.T. le este interzis sa impuna altor angajati inscrierea in alte institutii, organizatii,
ori sa sugereze acest lucru, promitandu-le acordea unor avantaje materiale sau profesionale.

Angajatii S.T.P.T. se obliga sa asigure ocrotirea proprietafii publice §i private a statului §i societatii
si sd evite producerea oricarui prejudiciu actionand in orice situatie ca un bun proprietar. Timpul de
lucru si bunurile apartinand S.T.P.T. pot fi folosite de cétre angajatii societd{ii numai pentru desfdsurarea
activitatilor ce decurg din functia/meseria definuta.

S.T.P.T. prin activitatea si angajatii ei sustine transparenta in vederea asigurdrii unei legéturi deschise
intre cetafeni i institutie.

S.T.P.T. prezintd periodic rapoarte privind rezultatele in transportul public local, care includ date
generale si particulare despre activitatea de transport public de persoane. Datele furnizate trebuie sa fie
complete, corecte si conforme cu realitatea, rapoartele trebuind sd fie diseminate corect i in timp util
publicului.

Comunicarea cu petentii, institutii partenere, administratia publica locald, judeteand, nationald sau
orice altd institutie a Statului Roman se va desfasura respectand toate procedurile transparentei insitufionale,
indiferent de problema intampinata.

La nivelul S.T.P.T., in limita bugetului si locurilor disponibile, se vor organiza cursuri de
perfectionare si/sau formare profesionald. Accesul la aceste cursuri se va face respectand principiul echititii
si corectitudinii.

Consilierul de etica si integritate din cadrul S.T.P.T. raspunde de pregétirea si informarea salariatilor
in domeniul eticii, integritatii si conduitei profesionale.

La intocmirea planului de formare profesionald pentru angajatii S.T.P.T. care se realizeaza anual,
consilierul de eticd propune tematica de instruire pe acest domeniu si va verifica pe parcursul anului punerea
in aplicare a programelor de instruire.

Orice initiativa privind completarea si/sau modificarea normelor prezentului cod, vor fi prezentate
consilierului de eticd si integritate si factorilor de decizie din cadrul societatii, care vor analiza initiativa §i
vor intocmi propuneri de completare/modificare in vederea eficientizarii activitatii S.T.P.T.

5.2. Sesizarea incalcarii Codului de Conduita Etica si de Integritate

Orice angajat din cadrul societatii care are cunostinta sau motive intemeiate sa creada ca a avut loc o
incalcare a Codului de Conduita etica si de Integritate de catre orice angajat, director, membru CA sau
oricare alta persoana care actioneaza in numele societatii, are datoria sa aduca aceasta informatie la
cunostinta Conducerii societatii si a Consilierului de etica si Integritate, urmand procedura descrisa in ID-
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P19-1 Neconformitate, actiune corectiva si ID-P19-2-CIM Semnalarea neregularitatilor, beneficiind de
pastrarea confidentialitatii asupra identitatii sale .
Faptele care pot face obiectul sesizarilor, dar fara a se limita la acestea, pot fi urrmatoarele:
- comportament neadecvat la locul de munca al personalului angajat al societatii, atat in relatia cu colegii cat
si in relatia cu persoanele din coducerea societatii, ori in relatia cu alte persoane din afara societatii;
- practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;
- fapte de coruptie,astfel cum sunt ele definite de legislatia penala;
- incalcari ale procedurilor si prevederilor legale privind achizitiile publice;
- Evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,promovare, numire si eliberare din
functie;
- incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictul de interese;
- folosirea abuziva a resurselor materiale si umane ale societatii;
- neglijenta in serviciu;

5.2. Consilierul de etici si Integritate exercitd urmatoarele atributii:

a) actualizarea si difuzarea in cadrul STPT a prevederilor prezentului cod de conduitd si a consecinfelor
nerespectirii prevederilor acestuia;

b) identificarea cauzelor care determind incalcarea normelor de conduitd profesionald, inclusiv a
constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui angajat pentru a-1 determina sd incalce dispozifii
legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzitor;

¢) acordarea de consiliere etica si asistentd angajatilor STPT cu privire la respectarea normelor de conduita
etica, profesionala si de integritate;

d) identificarea modalititilor de prevenire a incdlcirii normelor de conduitd etica, profesionala si de
integritate;

e) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

f) monitorizare a respectérii normelor de conduita etica, cprofesionala si de integritate.

5.3. Nerespectarea aplicarii normelor de conduita etica si integritate

Toti angajatii S.T.P.T. au obligatia de a cunoaste si respecta regulile prezentului Cod de Conduita
Etica si Integritate. In acest sens, persoana desemnata drept Consilier etic si de Integritate la nivelul societatii
are obligatia de a se asigura ca tofi angajatii au luat la cunostin{d sub semnaturd, principiile $i normele
previzute in Codul de Conduita Eticé si de Integritate.

Incalcarea prevederilor prezentului cod constituie abatere disciplinard si va fi sanctionatad conform
prevederilor legale.

Angajatii S.T.P.T. raspund patrimonial si financiar conform legii dacd prin faptele savarsite prin
incalcarea normelor prezentului Cod, aduc prejudiciu patrimoniului insitutiei, persoanelor fizice sau juridice.

Normele de conduiti si integritate ale angajatilor se completeazd de drept cu normele cuprinse in
prevederile legale aplicabile. Orice modificare a regulilor de proceduri din prezentul Cod de Conduita Etica,
intra in atributiile Consilierului de etica, abilitat sa inifieze §i si propuna orice fel de modificare.
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Consilierul de eticd si integritate are obligatia de a se asigura ca prezentul document a fost transmis
spre stiinta fiecdrui compartiment din societate.

Monitorizarea respectarii prevederilor prezentului cod, revine tot Consilierului de Etica si Integritate,
care va elabora anual un Raport care va contine informatii relevante privind respectarea normelor de
conduita etica si profesionala, cum ar fi: numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a
normelor de conduita de catre personalul angajat, numarul de sesizari confirmate, categoriile si numarul
personalului care au incalcat normele de conduita, masurile dispuse, etc.

Comisia de disciplind a S.T.P.T. are competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului Cod
de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Comisia de disciplina din cadrul S.T.P.T. este constituitd din minimum 3 persoane si este numita prin
decizie de catre directorul general al societatii.

Conduita etica si profesionald necorespunzitoare se constatd in doua etape succesive: analizd s
solutionare. Analiza este prima etapa si are rolul de a constata faptele referitoare la conduita profesionala
necorespunzatoare. Aceasta se declangeazd in urma unei sesizari si se desfagoard intr-o perioadd relativ
scurtd de timp, dupa informarea in scris a persoanei/pérsoanelor incriminate. Infomarea trebuie sa se refere
la motivele incriminarii si la documentele existente. Analiza se incheie cu un raport care confine masuri si
propuneri al Comisiei de Cercetare Disciplinara care se inainteazd conducerii societatii, ceea ce conduce la
solutionarea cazului.

Consiliul de Administratie, Directorul general, directorul general adjunct, directorii executivi si
Consilierul de Etica si Integritate, se pot autosesiza cu privire la existenta unor posibile incalcari ale
normelor de conduita etica si integritate.

Codul de Conduita Etica si Integritate, va fi publicat pe site-ul oficial al societiii.

5.4. Orice neconformitatea legata de aplicarea prezentei ID se trteaza conform ID-P19-1 Neconformitate,
actiune corectiva si ID-P19-2-CIM Semnalarea neregularitatilor.
5.5. Controlul procesului se realizeaza prin:

Audit intern/extern SMI;

Analiza Managementului;

Sesizari de la Clienti si alte parti interesate;

Inspectii ale institutiilor de reglementare si control;

Activitatea de monitorizare desfasurata de Consilierul de Etica si Integritate;

6. RESPONSABILITATI
6.1 Director General, raspunde de:

- asigurarea structurii organizatorice §i conditiile care permit respectarea principiilor i standardelor

bunei conduite in activitatea profesionala;

- asigurarea obiectivitatii in evaluare si egalitate de sanse;
6.2  Director de resort, raspunde de: '

- asigurarea structurii organizatorice §i conditiile care permit respectarea principiilor si
standardelor bunei conduite in activitatea profesionala;

- asigurarea obiectivititii in evaluare si egalitate de sanse;

- instruirea persoanelor cu functii de conducere din subordinea directa in legatura cu prevederile
prezentului Cod;
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6.3  Consilierul de etica, raspunde de:

- actualizarea si difuzarea in cadrul STPT a prevederilor prezentului cod de conduitid si a
consecintelor nerespectirii prevederilor acestuia;

- identificarea cauzelor care determini incilcarea normelor de conduita profesionald si propunerea de
masuri pentriu inlaturarea acestora;

- acordarea de consultantd angajatilor S.T.P.T. si monitorizarea respectdrii normelor de conduita
etica, integritate si conduita profesionala.

- elaborarea Rapoartelor si analizelor privind respectarea principiilor si normelor de conduita etica,
profesionala si de integritate de catre personalul din cadrul societatii;
6.4  SCI raspunde de:

- cunoasterea §i respectarea reglemetdrilor cuprinse in prezentul Cod de Conduita Etica si Integritate:

- instruirea personalului din subordine cu prevederile prezentului Cod de conduita etica si integritate
transmiterea citre Consilierul de Etica si Integritate a Procesului verbal de instruire;

- monitorizarea respectarii de catre personalul din subordine a prevederilor prezentului Cod de
conduita etica si integritate;

- informarea sefului ierarhic in cazul in care existd suspiciuni de incélcare a Codului de Conduita
Etica si Integritate, precum si cooperarea in cazul unor potentiale investigari ficute de conducerea societatii:

- actionarea cu buni credintd in vederea indeplinirii obligatiilor asumate prin incheierea contractului
individual de munca, precum si prevederile prezentului Cod etic si de Integritate, in timp ce i§i indeplinesc
sarcinile de serviciu;

- informarea Conducerii societatii si a Consilierului de Etica si Integritate, in cazul identificarii
abaterilor de la prezentul Cod.

6.5. Angajatii, raspund de:
- cunoasterea si respectarea reglemetarilor cuprinse in prezentul Cod de Conduité Eticd si Integritate:
- informarea sefului ierarhic in cazul in care existd suspiciuni de incalcare a Codului de Conduita
Etica si Integritate, precum si cooperarea in cazul unor potentiale investigari facute de conducerea societatii;
- actionarea cu buni credintd in vederea indeplinirii obligatiilor asumate prin incheierea contractului
individual de munca, precum si prevederile prezentului Cod etic si de Integritate, in timp ce isi indeplinesc
sarcinile de serviciu;

7. inregistrari
Nu este cazul
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