SOCIETATEA DE TRANSPORT PUBLIC
TIMISOARA

LEADERSHID Si ANCAJAMENT

LEADERSHIPUL si ANGAJAMENTUL Societatii de Transport Public Timisoara,

este dovedit prin:
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asigurarea promovarii aborddrii activitatilor pe baza de proces si a gandirii pe baza
de risc;

asumarea responsabilitatii si raspunderii juridice pentru prevenirea traumatismelor
si bolilor determinate de munca precum si pentru asigurarea unor locuri de munca
si a unor activitati sigure si sanatoase ;

preluarea si asumarea raspunderii, orientarea si sprijinirea persoanelor pentru
eficacitatea SMI;

asigurarea ca stabilirea politicii si obiectivelor in domeniul calitdtii, mediului si
SSM sunt compatibile cu directia strategicd si cu contextul organizatiei;
asigurarea integradrii cerintelor SMI in procesele organizatiei;

asigurarea disponibilitatii resurselor necesare stabilirii, implementarii, mentinerii
si imbundatétirii SMI ;

comunicarea importantei eficacitatii managementului calitatii, mediului, sdnatatii

si securitdtii ocupationale si a conformarii cu cerintele SMI;

asigurarea ca SMI obfine rezultatele preconizate/intentionate;

angajarea, coordonarea si sustinerea angajatilor pentru a contribui la eficacitatea
SMi;

asigurarea si promovarea imbunatatirii continue;

sustinerea altor roluri manageriale relevante de management, pentru a demonstra
aplicarea leadershipului in domeniile de responsabilitate ale acestora;

asigurarea cd responsabilitatile si autoritatile pentru roluri relevante sunt atribuite
si comunicate in cadrul organizatiei;

dezvoltarea, conducerea si promovarea in interiorul organizatiei a unei culturi care
sprijind rezultatele intenfionate ale SMi;

protejarea lucratorilor de represalii atunci cand raporteaza incidente, pericole,
riscuri si oportunitati;

asigurarea cd organizatia stabileste si implementeaza un proces pentru
consultarea si participarea lucrétorilor;

sustinerea functiondrii comitetului de sanatate si securitate in munca;

asigurarea ca SMI este in conformitate cu cerintele ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001.

Timisoara, Director General Provizoriu
20.01.2025 ing. Florin PETOLEA
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